
Throughout these years, all of us have been trying to make the world know of IW & its activities, 
So when I was thinking over the Theme for -2017-18, I thought to give a theme which each member
would understand and why I have chosen it.  Entering into its 94th year of existence & 50th year of 
the formation of International Inner Wheel worldwide & myself being 50th IIW President & yet 
even our nearest and dearest have not heard of our prestigious organisation.
The Theme itself says that all throughout the year we should work towards publicising & 
strengthening our organisation’s existence  .Let the world around you, your friends and family know
of the service IW is doing for the needy & that it is one of the largest women’s service organisations
in the world.

We all need to be remembered, to feel that we have contributed something to our organisation by 
contributing to the world around us.  For some this can be a driving force leading to a great 
accomplishment & extraordinary contribution to mankind.  But for most of us with more modest 
goals, what pushes us is the desire to  
Leave  A Legacy.
Your Legacy is putting your stamp on the future of your organisation.  It's a way to make some 
meaning of your existence.
---“Yes world of the future, I was here, here is my contribution.”.
There are many ways you can leave a Legacy---
Leaving to the young generation, memories of good work done by us now to promote service to the 
needy & friendship around us amongst the membership.
Or You can do more than just serve as a good role model ,you can take more active approach to 
Leaving  a Lasting Legacy, Providing a History--- Researching the history of your club/ District is a
wonderful way to let your new members know what has gone before, as well adding  to your 
personal contribution.
Your Legacy grows each time you inspire others to see something through to fruition to help guide 
as a leader & keep them moving in right direction.
If you were to leave your current post in IW today--what is the legacy you would leave behind?  
How would others remember you? 
At each level of your working in IW, you learn how to keep creating sustainable impact & influence
on community or members in the organisation.  With each step you take, you will identify new 
ways of creating long lasting impact of your service or communication style to tell the world around
of your organisation.

With wishes for a yet another New IW Year, Pledge to make a difference in the way you serve the 
community or your organisation at all levels, Let each one of you leave an impact around you to 
leave a Lasting Legacy for IW.

Dr Kapila Gupta



“Leave a lasting Legacy”  - Explanation of Kapila Gupta vertaling naar het Nederlands

Inner Wheel bestaat 94 jaar en International Inner Wheel viert dit jaar haar 50ste verjaardag. 
Mevrouw Kapila Gupta is de 50ste Internationale Voorzitter van een wereldwijd verspreide 
organisatie. Zij koos als thema voor het IW jaar 2017-2018 “Leave a lasting legacy” . Als 
toelichting bij haar thema geeft zij de volgende uitleg:

Nog steeds zijn er mensen, zelfs in onze directe familie of vriendenkring die nog nooit van IW 
gehoord hebben. Laat de wereld rondom u weten wat IW doet voor de minderbedeelden en laat hen 
weten dat IW de grootste vrouwelijke service club ter wereld is.

We willen allen iets bijgedragen aan Inner Wheel door iets goeds te doen voor de wereld rondom 
ons. 
Sommigen organiseren iets groots, anderen doen dit op een meer bescheiden manier, beide 
manieren zijn evenwaardig. We hopen allemaal een erfenis achter te laten. Jouw erfenis is een 
voetafdruk op de toekomst van je club, van je district. 

Er zijn verschillende manieren waarop je een erfenis kan nalaten. Maak de nieuwe clubleden 
deelgenoot van de geschiedenis van je club en vooral van de goede doelen die door de club 
geholpen werden sinds de start van je club.

Moedig de onderlinge vriendschap aan. Jouw erfenis groeit telkens je de anderen kan inspireren.

Op elk niveau van IW kan je jouw stempel drukken. Met elke stap die je onderneemt zal je nieuwe 
wegen ontdekken om de wereld te vertellen over Inner Wheel. 
Wees een ambassadeur van IW.
________________________________________________________________________________
“Leave a lasting Legacy”  - Explanation of Kapila Gupta traduction en français 

IW existe depuis 94 ans et IIW fêtera cette année ses 50 ans. Mme Kapila Gupta est la 50e 
présidente internationale de notre organisation mondiale. Pour cette année I.W 2017 – 2018, elle a 
choisi le thème suivant:  « Leave a lasting Legacy », « Laisser un héritage durable. » 
A propos de celui-ci, Kapila Gupta nous livre l’éclairage suivant : 

C’est un fait, actuellement encore, voire même dans notre famille ou amis, un trop grand nombre de
personnes ignore ce qu’est l’Inner Wheel. Informez votre entourage que l’IW est le plus grand 
service club féminin dans le monde à s’engager et à aider l’humanité en souffrance.

Nous portons toutes en nous le souvenir d’avoir contribué au développement de notre organisation 
lors de diverses activités dont le but était d’améliorer le bien –être du monde qui nous entoure.

Créer un événement d’une grande ampleur ou d’une manière plus modeste, peu importe, l’objectif 
sera toujours le même. 
Nous espérons toutes et tous laisser un bel héritage.
Votre héritage sera de marquer de votre empreinte l'avenir de votre club, de votre district.

Il y a différentes façons de laisser un héritage. Racontez aux nouveaux membres l’histoire de votre 
club…ses débuts, ses engagements, ses grandes actions, ses belles rencontres, les projets soutenus 
ainsi que l’évolution de celui-ci dans le temps.  

Encourager l'amitié mutuelle. Votre héritage grandit chaque fois que vous pouvez inspirer des 
autres.
A chaque niveau de l’IW vous pouvez y laisser votre empreinte. Pas à pas, vous découvrirez de 
nouvelles façons de mettre en évidence notre belle organisation. Soyez des ambassadrices créatives 
et engagées de l’IW ! 


